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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
[bookmark: _GoBack]ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.07.2026 г. № 325 
с. Лаврентия

Об утверждении Порядка поощрения сотрудников Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район и сотрудников отраслевых (структурных) подразделений Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, являющихся юридическими лицами, за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления
 
	В целях реализации Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании решения Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 26 июня 2026 года № 238 «Об утверждении Порядка поощрения сотрудников органов местного самоуправления Чукотского муниципального района за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления», Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район,

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок поощрения сотрудников Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район и сотрудников отраслевых (структурных) подразделений Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, являющихся юридическими лицами, за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления.
	2.	Настоящее постановление вступает в силу с момента официального обнародования.
3.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район (Смирнова М.Н.) и Управление по организационно-правовым вопросам Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район (Платов Ю.Н.). 


Главы Администрации                                                                           Л.П. Юрочко



Приложение 
к постановлению Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 14.07.2026 г. № 325


ПОРЯДОК
поощрения сотрудников Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район и сотрудников отраслевых (структурных) подразделений Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, являющихся юридическими лицами, за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления

1. Настоящий Порядок устанавливает требования к порядку поощрения сотрудников Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, сотрудников отраслевых (структурных) подразделений Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, являющихся юридическими лицами, за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления, а также требования к распределению бюджетных ассигнований на цели, предусмотренные настоящим Порядком, между отраслевыми (структурными) подразделениями Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, являющихся юридическими лицами. 
2. Поощрение сотрудников Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, замещающих должности в Администрации  муниципального образования Чукотский муниципальный район и сотрудников отраслевых (структурных) подразделений Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, являющихся юридическими лицами (далее соответственно Администрация, отраслевые (структурные) подразделения Администрации, сотрудники) осуществляется за счет дотации (гранта), предоставленной бюджету муниципального образования Чукотский муниципальный район из окружного бюджета, за достижение показателей деятельности органов местного самоуправления (далее - грант).
3. К сотрудникам относятся муниципальные служащие и лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Администрации, а также в ее отраслевых (структурных) подразделениях, являющихся юридическими лицами. 
4. К отраслевым (структурным) подразделениям Администрации относятся:
1) Управление финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район;
2) Управление социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район.
5. Объем средств гранта, направляемый Администрации и ее отраслевым (структурным) подразделениям определяется в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 26 июня 2026 года № 238 «Об утверждении Порядка поощрения сотрудников органов местного самоуправления Чукотского муниципального района за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления».  
6. Распределение средств гранта между отраслевыми (структурными) подразделениями Администрации утверждается распоряжением Администрации. 
7. Объем средств гранта, распределяемых Администрации и отраслевым (структурным) подразделениям Администрации для поощрения сотрудников Администрации и отраслевых (структурных) подразделений Администрации, включает в себя средства для уплаты взносов на социальное страхование с учетом фактического размера по страховым взносам на дату распределения средств гранта.
8. Использование средств гранта, выделенных для поощрения сотрудников Администрации и сотрудников отраслевых (структурных) подразделений Администрации, осуществляется с учетом фактического размера страховых взносов. 
9. Поощрение сотрудников Администрации и ее отраслевых (структурных) подразделений производится в виде денежной выплаты. Поощрение выплачивается сверх установленного фонда оплаты труда.  
10. Поощрение выплачивается сотрудникам, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, осуществляющим трудовую деятельность в Администрации и ее отраслевых (структурных) подразделениях в течение года, предшествующего году в котором выплачивается поощрение, не менее одного календарного месяца, находящимся в трудовых отношениях с Администрацией или ее отраслевым (структурным) подразделением на дату принятия решения о выплате поощрения. 
11. Определение конкретного (фиксированного) размера поощрения в отношении сотрудников, замещающих должности в Администрации осуществляется комиссией формируемой распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район.
Определение конкретного (фиксированного) размера поощрения в отношении сотрудников, замещающих должности в отраслевых (структурных) подразделениях Администрации, осуществляется комиссиями формируемыми приказами отраслевых (структурных) подразделений, указанных в пункте 4 настоящего Порядка.
Определение конкретного (фиксированного) размера поощрения в отношении сотрудников, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, осуществляется в соответствии с критериями оценки результатов работы сотрудников, установленных настоящим Порядком.   
12. Каждая из комиссий, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка, формируется из числа сотрудников, указанных в пункте 3 настоящего Порядка.  
13. Решение каждой из комиссий, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка, принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссий. По итогам заседания комиссий составляются протоколы, в которых содержатся размеры поощрения сотрудников Администрации и сотрудников отраслевых подразделений Администрации.
14. Решение о выплате поощрения сотрудникам Администрации принимается в форме распоряжения Администрации, решение о выплате поощрения сотрудникам отраслевых (структурных) подразделений Администрации принимается в форме приказа отраслевого (структурного) подразделения Администрации.  
15. Распределение гранта между сотрудниками Администрации и ее отраслевыми (структурными) подразделениями осуществляется в следующем порядке: 
1) Объем средств гранта, направленный i-му сотруднику на поощрение, тыс. рублей (РП), определяется по формуле:
	


где:
ОП - объем средств гранта, направленный i-му органу местного самоуправления на поощрение сотрудников, утвержденный решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район;
 - эффективные баллы i - го сотрудника;
  - сумма эффективных баллов всех сотрудников;

2) Эффективные баллы i‑го сотрудника рассчитываются как:



где:
Вi - баллы сотрудника;
	Мi - количество месяцев, отработанных в течение года, предшествующего году в котором выплачивается поощрение, на дату принятия решения о выплате поощрения;
	12 - базовый период, принимаемый за полный год участия (12 месяцев).
3) Итоговая сумма выплаты каждому сотруднику, рассчитанная по формулам из пункта 1 и 2, подлежит округлению до полных 100 (ста) рублей по правилам математического округления: если часть суммы, меньшая 100 рублей, составляет 50 рублей и более — округление производится в сторону увеличения до следующих 100 рублей; если менее 50 рублей — в сторону уменьшения до предыдущих 100 рублей.
Итоговая сумма всех выплат сотрудникам не должна превышать утверждённый объём средств гранта, направленного i-му органу местного самоуправления на поощрение сотрудников.
16.  Критерии оценки результатов работы сотрудников Администрации и сотрудников отраслевых (структурных) подразделений Администрации устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Порядку.

Приложение 
к Порядку поощрения сотрудников Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район и сотрудников отраслевых (структурных) подразделений Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, являющихся юридическими лицами, за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления


Критерии оценки результатов работы сотрудников Администрации и сотрудников отраслевых (структурных) подразделений Администрации, являющихся юридическими лицами

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерий оценки
	Размер, балл

	1.
	Качество и своевременность исполнения поручений 

	1.1.
	Своевременность исполнения поручений/документов (отчетов)
	срывы сроков, повторные запросы 
	3

	
	
	единичные отклонения 
	6

	
	
	в срок, без замечаний 
	10

	1.2.
	Качество подготовки документов и проектов решений
	наличие существенных замечаний, возвратов на доработку 
	3

	
	
	незначительные правки 
	6

	
	
	без замечаний, высокая юридическая и экономическая проработка
	10

	2.
	Работа с обращениями граждан 
	несоблюдение сроков рассмотрения обращений по ФЗ №59
	0

	
	
	соблюдение сроков рассмотрения обращений по ФЗ №59
	10

	3.
	Компетентность при выполнении особо важных, срочных заданий и поручений, в том числе не входящих в план основной работы муниципального служащего
	наличие существенных замечаний, возвратов на доработку 
	3

	
	
	незначительные правки 
	6

	
	
	в срок, без замечаний 
	10

	4.
	Качественное выполнение работ высокой напряженности и эффективности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания)
	наличие существенных замечаний, возвратов на доработку 
	3

	
	
	незначительные правки 
	6

	
	
	в срок, без замечаний 
	10

	5.
	Показатели профессиональной деятельности

	5.1
	Опыт работы на должностях муниципальной службы 
	от 1 года до 10 лет
	6

	
	
	от 10 лет до 15 лет
	8

	
	
	свыше 15 лет
	10

	5.2.
	Уровень ответственности в соответствии с занимаемой должностью   
	Старшие должности
	4

	
	
	Ведущие должности
	6

	
	
	Главные должности
	10

	
	
	Высшие должности
	20

	5.3
	Наличие государственных и (или) ведомственных наград, наград субъекта, наград муниципального образования
	нет
	0

	
	
	да
	10

	5.4
	Профессиональное развитие (повышение квалификации, самообразование, наставничество)
	нет
	0

	
	
	да
	10
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